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27. oktober 2006

Lgnpolitik for Arrild Privatskole

MALSATNING FOR ARRILD PRIVATSKOLE.

En skole fra 0. - 8. klasse med SFO og puljeordning for bgrn fra 2 &r og 9 maneder.
Fra 1. januar har skolen overtaget den lokale kommunale bgrnehave. Det betyder at skolen fra
skoledret 2006-07 har bgrn fra 2 &r og ni maneder og til og med 8. klasse.

En skole der opfylder Undervisningsministeriets mal for leeringens indhold.

Skolen fglger ministeriet undervisningsplaner: Fzalles M3l og har samme trinmal og slutmal
som folkeskolen.

En skole med sma klassekvotienter.

Skolen har en klassekvotient pa max 18 elever. Dette gavner trivsel og indleering hos savel
elever og lzerere.

En skole med emneuger.

skolen har 5 emneuger om aret. Det giver plads og tid til fordybelse i forskellige fag og
temaer.

En skole, der inddrager lokalsamfundets natur, geografi, kulturhistorie og

befolkning.
Arrild Privatskole er placeret i et naturskgnt omrade, hvilket skal udnyttes. Her taenkes bade

pa hede, skov, naturomradet Helmpolde og landbrug. Vi vil drage nytte af disse muligheder
bl.a. i fag som natur/teknik. Indenfor gd/cykelafstand finder man interessante kulturhistoriske
faenomener sasom borgene Ngrrevold og Sgndervold, befaestningsanlaeg fra 1. Verdenskrig,
Arrild Kirke, Rgverkulen og langdyssen. I en lille by som Arrild findes der en befolkning med et
stort potentiale. Skolen vil inddrage folk med seerlig viden, nar det er relevant.

En skole, hvor indlaeringen understgttes af kropslige og musikalske aktiviteter.

Bgrn laerer pa forskellige mader. Derfor skal skolen give plads for styrkelse af bade de
motoriske og kreative omrader, hvilket vi tror pd gger bgrnenes indlzering.

En skole, hvor man samarbejder pa tvaers af klasserne i relevante sammenhange.
Eks. i forbindelse med emneuger.

Samlaesninger vil ikke kunne undgds med et elevtal pd under 100, hvilket ogsa kan udnyttes
positivt.

En skole, hvor eleverne skal leere, hvad det vil sige at vaere borger i et demokratisk
samfund.

Fagligt skal eleverne lzere om demokrati i undervisningen, men i praksis har demokrati ogsa en
rolle pa skolen i det daglige, hvor der er elevrdd og hvor visse beslutninger skal traeffes i
feellesskab i en klasse. Det er vigtigt, at eleverne laerer at kunne argumentere for en sag og
ikke mindst, at lytte til andres argumenter og opna enighed.

En inspirerende skole, som skal fastholde elevernes lyst til at lzere.

Det er vigtigt, at bgrnene trives pa skolen, at de har gode fysiske rammer og et godt klima i
timerne, frikvartererne og SFO, samt at de har et tillidsforhold til laererne og til det gvrige
personale.

En skole, hvor eleverne skal lsere at tage ansvar for sig selv og vise respekt og
tolerance for sine medmennesker.

Leereren har det overordnede paedagogiske ansvar. Dog skal eleverne lzere at tage ansvar for
sig selv og for hinanden. Det ggres bl.a. ved, at deres selvvaerd styrkes ved at opleve sejre i
stedet for nederlag og at de derved tgr stole pa sig selv. Bgrnene skal turde std ved, hvad de
selv mener og ikke bgje af for gruppepres.

En skole hvor renggring og vedligeholdelse udfgres af ansat personale og tildels
foraeldre.
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Der ansaettes renggringspersonale og pedel, men eleverne skal laere ogsa at fgle et praktisk
ansvar overfor deres skole - de skal rydde op, saette stole pa plads, viske tavlen ren osv.
En skole, hvor ingen bliver glemt.
En skole uden mobning. En skole hvor alle fgler sig godt tilpas - bade elever, leerere og gvrigt
personale.

Skolens mal

Det er skolens mal at fa skabt et miljg for trivsel og laering, et sted hvor alle bgrn, fra de helt
sma til de helt store, trives og leerer. Men ogsa et sted personalet trives og identificerer sig
med. Et sted hvor personalet fgler at de vokser, bliver hgrt og er med til at ggre en forskel.

@konomisk set er det skolens malsaetning indenfor det naeste ar at fa skabt et overskud, som
skal kunne realisere en refinansiering af skolens bygninger, sdledes at der frigives kapital til
nyanskaffelser. P& laengere sigt er det skolens mal hvert ar at have en god balance mellem
udgifter og indtaegter, saledes at skolen altid har gkonomisk raderum til nye paedagogiske
tiltag, vaesentlige forbedringer og nyanskaffelser.

Skolens bygninger er i en overordentlig god stand. Alligevel er det skolens malsaetning altid at
kunne tilbyde elever og personale nogle gode og behagelige lokaler at dele
undervisningssituationerne i. Skolen skal altid fremsta i flot og velholdt stand.
Omstruktureringen med bgrnehuset frigiver lokaler. De skal bruges til undervisning, ligesom
det er malet at fa etableret et godt og brugervenligt bibliotek.

Skolens personalepolitik

Det er skolens malsaetning at det til enhver tid er et fagligt dygtigt, et engageret og et positivt
personale, som servicerer skolens elever og deres foraeldre. For at det skal kunne vaere muligt,
er skolen til enhver tid forpligt til at vaelge personalet med omhu. Det personale som skal
arbejde pa skolen skal veere fagligt kompetent og veere indstillet pa at deltage i efter- og
videreuddannelse. Personalet skal lade sig begejstre af skolen, miljget og af arbejdet med
bgrnene og bringe begejstringen videre til bornene. Personalet skal vaere abent for nye tiltag,
komme op med nye tiltag og vaere med til at skabe en endnu bedre skole end den vi har i dag.
For at det kan lade sig gore, ma skolen have en malsaetning om at kunne tilbyde en
konkurrencedygtig I@n og pension, som kan sikre at vi kan fa det personale, som vi gnsker. Vi
skal ogsa kunne tilbyde nogle vilkar, hvor en szerlig indsats ogsa bliver honoreret pa en made,
sa det opmuntrer dem til igen at yde en ekstra indsats. Det er skolens méalssetning at tage
vare pa personalet. De skal vide at der bliver lyttet til dem og de skal kunne se, at deres
gnsker ogsa bliver fgrt ud i livet.

Skolens lgnpolitik

Skolen betaler den overenskomstmaessige Ign. Herudover honorerer vi, nar et medlem af
personalegruppen opkvalificerer sig ved efter-videreuddannelse med et kvalifikationstillaeg.
Lige som et medlem af personalegruppen der har nogle kvalifikationer ud over den pakraevede
uddannelse ogsa vil modtage et kvalifikationstillaeg. Kvalifikationstillaegget bliver fastsat
individuelt ved en forhandling mellem den ansatte og skolens leder.

De medarbejdere der patager sig nogle seaerlige funktioner far tildelt et antal timer til at udfgre
funktionen i og modtager et funktionstillzeg pr. time, hvor de udfgrer funktionen.
Funktionstillaegget er overenskomstmaessigt fastsat. Antallet af timer til at udfgre funktionen
forhandles individuelt mellem den ansatte og skolens leder.
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Det at Arrild Privatskole er en god skole, hvor bgrnene trives og laerer. At vi har et stigende
elevtal. At skolen til stadighed er i en rivende positiv og fremadrettet udvikling, skal til alt
personale udlgse et szerligt manedligt Arrild Privatskole tillaeg. Arrild Privatskole tilleegget bliver
fastsat af skolens bestyrelse og bliver taget op til revurdering en gang pr. skolear.

Den medarbejder der udfgrer en ekstraordinaer opgave pa eget eller andres initiativ, og hvor
initiativet og resultatet er af en sddan karakter at det er ualmindeligt og udsaedvanligt, bliver
honoreret med et engangsvederlag. Engangsvederlag er et vederlag som bestyrelsen tildeler
en ansat, nar de finder at et sadant tilleeg er den rette made at honorere en ekstraordinaer
indsats.

Arrild Privatskole dec. 2005

For bestyrelsen Skolens leder

For de ansatte



